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Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural

Orden 52/2023, de 21 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se regula
y convoca el procedimiento para la seleccion de grupos de desarrollo rural y estrategias de desarrollo
local participativo (EDLP), en el marco del Plan Estratégico de la PAC (Pepac) en Castilla-La Mancha, para
el periodo 2023-2027, de acuerdo con los articulos 31 al 33 del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo. Extracto BDNS (ldentif.): 683276. [2023/2734]

Extracto de la Orden 52/2023, de 21 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que
se regula y convoca el procedimiento para la selecciéon de Grupos de Desarrollo Rural y estrategias de desarrollo
local participativo (EDLP), en el marco del Plan Estratégico de la PAC (Pepac) en Castilla-La Mancha, para el
periodo 2023-2027, de acuerdo con los articulos 31 al 33 del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo.

BDNS (Identif.): 683276

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/683276)

Primero. Personas beneficiarias.

Podran optar a la seleccién como Grupo de Desarrollo Rural (GDR), las entidades de naturaleza asociativa que
cumplan los requisitos especificos indicados en el articulo 3 de la presente orden.

Segundo. Objeto

La presente orden tiene por objeto regular y convocar el procedimiento de selecciéon de los Grupos de Desarrollo
Rural (en adelante, GDR) y de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo (en adelante, EDLP), estableciendo
los criterios de seleccién, de acuerdo a la intervencion para Castilla-La Mancha 7119 Cooperacion Leader del Plan
Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espafia que permitira, para cada Grupo, el desarrollo de las siguientes acciones:
a) La ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacion y su preparacion, seleccionadas en
el marco de la estrategia. b) Gestion, seguimiento y evaluaciéon de la estrategia y su animacion, en particular la
facilitacion de intercambios entre las partes interesadas.

Tercera. Bases reguladoras.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen
las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al
Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como
las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad
Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidon de Fronteras y la Politica de Visados.

Cuarto. Cuantia.

Para esta convocatoria de seleccion de GDR de Castilla-La Mancha del periodo 2023-2027, la dotacion presupuestaria
aprobada en el Pepac para la intervencion Leader de Castilla-La Mancha es de 94.000.000 de euros, que seran
imputables a la aplicacion presupuestaria 21030000G/717A/7831H, de los Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. Se hara la siguiente distribuciéon estimada por anualidades, quedando
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en las correspondientes anualidades:

Anualidad Gasto publico (€) Feader 80% GPT AGE 6% GPT JCCM 14%GPT
2024 10.000.000,00 8.000.000,00 600.000,00 1.400.000,00
2025 16.000.000,00 12.800.000,00 960.000,00 2.240.000,00
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2026 20.000.000,00 16.000.000,00 1.200.000,00 2.800.000,00
2027 20.000.000,00 16.000.000,00 1.200.000,00 2.800.000,00
2028 20.000.000,00 16.000.000,00 1.200.000,00 2.800.000,00
2029 8.000.000,00 6.400.000,00 480.000,00 1.120.000,00
Total asignacion 94.000.000,00 75.200.000,00 5.640.000,00 13.160.000,00

El crédito total previsto se repartira, conforme a las anualidades 2024 a 2029 previstas en el apartado 1 de este
articulo, entre los Grupos de Desarrollo Rural seleccionados conforme se establece a continuacion:

a) La asignacién financiera de cada GDR se compone de una asignacion minima establecida conforme se indica en
el apartado b) y de una asignacion complementaria conformada por la suma de las tres indicadas en el apartado c).
b) La asignacion minima que le corresponde a cada GDR para todo el periodo de programacion 2023-2027 sera de
1.500.000 de euros. En el caso de EDLP de Grupos de Desarrollo Rural que abarquen un territorio resultado de la
fusion de dos o mas territorios seleccionados en el Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2022,
esta asignacion minima se multiplicara por el factor (n+0,8), siendo “n” el numero de territorios del periodo 2014-
2022 fusionados.

c) Para la asignacion complementaria, una vez repartidas las asignaciones minimas a los GDR seleccionados, el
montante restante se dividira en 3 partes conforme a la proporcién que se muestra a continuacion. Para cada parte
se define un criterio de reparto diferente, de la siguiente manera:

Primera parte: 65%: criterio despoblacion
Segunda parte: 20%: criterio dimensién del territorio
Tercera parte: 15%. criterio puntuacién seleccion.

Quinto. Plazo presentacion solicitudes.

El plazo de presentacion sera de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
orden y del extracto de la convocatoria en la BDNS y su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Sexto. Otros datos.

El territorio de aplicacion de cada EDLP debera constituir un conjunto homogéneo y continuo desde el punto de vista
fisico, econémico y social, con identidad coherente y presentar una masa critica suficiente en términos de recursos
humanos, financieros y econémicos, capaz de mantener una estrategia viable. Debera estar constituido por un
numero suficiente de municipios para que sea posible aplicar el enfoque de desarrollo territorial integrado propio del
desarrollo local.

El territorio de un municipio solo podra formar parte de una estrategia. En caso de existir varias opciones, el municipio
elegira la entidad candidata de cuya estrategia quiere formar parte, en funcién de las necesidades propias del
territorio.

Se consideran como territorios de partida los seleccionados en el Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La
Mancha 14-22. Estos territorios podran sumarse para formar un territorio mayor no pudiendo dividirse, salvo en el
caso de que la parte que se escinda lo haga para integrarse en el ambito de aplicacién de otra estrategia.

Los territorios calificados como zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la ley 2/2021, de 7 de mayo, no
incluidos en el apartado 3, podran ser integrados en las Estrategias de Desarrollo Local que se presenten.

Cuando alguna entidad local quedase fuera de los ambitos de aplicaciéon de las solicitudes presentadas por las
distintas candidatas a esta convocatoria, y manifieste su voluntad de participar en la misma, la Direccién General
podra proponer su integracién en aquella propuesta con la que se considere que guarda una mayor coherencia y
afinidad.

En todo caso, la poblacion favorecida por una estrategia no podra ser inferior a 8.000 habitantes.
Toledo, 21 de marzo de 2023

El Consejero de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
FRANCISCO MARTINEZ ARROYO
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TEXTO COMPLETO DE LA ORDEN 52/2023, DE 21 DE MARZO

El Reglamento 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021, por el que se establecen
normas en relacion con la ayuda a los planes estratégicos que deben elaborar los Estados Miembros en el marco
de la politica agricola comun (planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo de Garantia
Agricola (Feaga) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), y por el que se derogan los reglamentos
(UE) n° 1305/2013 y (UE) n°® 1307/2013, en su articulo 2.2 establece la aplicabilidad al Feader de las normas del
Desarrollo Local Participativo definido en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de
Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados (en adelante, RDC).

El citado RDC regula en sus articulos 31, 32 y 33 el Desarrollo Local Participativo, las Estrategias de Desarrollo
Local Participativo y los Grupos de Accion Local respectivamente.

El Plan Estratégico de la PAC de Espafa, aprobado por Decisiéon de la Comision Europea C(2022) 6017 final,
de fecha 31/08/2022 (en adelante, Pepac), incluye entre las intervenciones de Desarrollo Rural para Castilla-La
Mancha, la 7119 Cooperacién Leader. Las entidades interesadas en adquirir la condicién de Grupo de Accion Local,
que para este nuevo periodo 2023-2027 en Castilla-La Mancha se denominaran Grupos de Desarrollo Rural (GDR),
de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la ley 4/2004, de 18 de mayo, de la explotacion agraria y del
desarrollo rural en Castilla-La Mancha, deberan proponer estrategias de desarrollo local participativo (en adelante,
EDLP) que incidan especialmente en el objetivo 8 de la evaluacién de necesidades y estrategias de intervencion
del Pepac, esto es, promover el empleo, el crecimiento, la inclusién social y el desarrollo local en las zonas rurales
incluyendo la bioeconomia y la silvicultura sostenible.

En el marco de la Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha, la
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural tiene la responsabilidad de disefiar herramientas y recursos que
promuevan la autonomia, el fortalecimiento de la posicién social, profesional y no discriminatoria de las mujeres en
el medio rural. Por una parte, esta norma fomenta el aumento de la presencia de mujeres en la toma de decisiones
en el ambito agrario y, en coherencia con esta idea, se establece en esta orden como requisito para las entidades
candidatas a ser Grupos de Desarrollo Rural que, tanto en la composicion de la junta directiva como en cada toma
de decisiones de la misma que afecte a fondos Feader el porcentaje de mujeres debe ser, al menos, del 40%.

Asimismo, establece la obligatoriedad de priorizar la titularidad de las mujeres en ayudas y subvenciones del ambito
agrario y de desarrollo rural. En este sentido, se define un indicador especifico para medir el porcentaje de mujeres
beneficiadas por ayudas Leader, lo que aportara transparencia en la informacién sobre la distribucion de la ayuda
entre mujeres y hombres y permitira, asimismo, registrar la evolucién en el tiempo de dicho parametro.

Por otra parte, de conformidad con la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias
frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, que establece una tipologia
de zonas rurales en funcién de criterios demograficos, de actividad econémica, de usos del suelo y de accesibilidad
en relacién al medio urbano, en esta orden la tipologia del territorio que conforma una EDLP tendra una relevancia
considerable en los criterios de reparto de la financiacion de las estrategias.

En el desarrollo de la intervencion Leader en Castilla-La Mancha se toma como referencia el listado de poblaciones
y su clasificacion, en funcién de la zona a la que pertenecen, recogido en el Decreto 108/2021, de 19 de octubre por
el que se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11
de la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el
Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 31 a 33 del RDC, procede llevar a cabo una convocatoria regional
para la aplicacion de la Intervencion de Desarrollo Rural para Castilla-La Mancha 7119 Cooperacion Leader.

En consecuencia, la presente orden tiene por objeto regular las condiciones de seleccion de los GDR y de las EDLP
que han de aplicarse en Castilla-La Mancha en el periodo 2023-2027 y que gestionaran los grupos.
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La orden de bases se integra en el Plan Estratégico de Subvenciones 2021-2023 de la seccion presupuestaria 21
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural y contribuye al objetivo 174 Promocion del Desarrollo Rural, linea 960, Ayudas
a Redes de Desarrollo Rural y Diversificacion del Medio Rural.

En virtud de lo expuesto y en ejercicio de las competencias establecidas en el Decreto 83/2019, de 16 de julio, por el
que se establece la estructura organica y las competencias de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural,

Dispongo:
Capitulo I. Marco normativo general
Articulo 1. Objeto

1. La presente orden tiene por objeto regular y convocar el procedimiento de seleccion de los Grupos de Desarrollo
Rural (en adelante, GDR) y de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo (en adelante, EDLP), estableciendo
los criterios de seleccion, de acuerdo a la intervencion para Castilla-La Mancha 7119 Cooperacién Leader del Plan
Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espafia que permitira, para cada Grupo, el desarrollo de las siguientes acciones:

a) La ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacion y su preparacion, seleccionadas en el
marco de la estrategia.

b) Gestion, seguimiento y evaluacion de la estrategia y su animacion, en particular la facilitacion de intercambios
entre las partes interesadas.

2. Las subvenciones reguladas en esta orden no constituyen una ayuda de Estado.
Articulo 2. Definiciones

1. Actores territoriales privados: los miembros econdémicos y sociales privados y representacion directa o
indirectamente no administrativa, asi como asociaciones privadas.

2. Animacion de la Estrategia: actuaciones ligadas al funcionamiento de las estrategias, el fomento de la participacion
ciudadana, la informacién sobre los grupos y la divulgacion de los objetivos que persigue el desarrollo local
participativo. Se facilitara en particular el intercambio entre las partes interesadas para suministrar informacion y
fomentar la estrategia y los proyectos, asi como para apoyar a las personas beneficiarias potenciales con vistas a
desarrollar operaciones y preparar solicitudes.

3. Consejeria: la competente en materia de desarrollo rural.
4. Direccion General: la competente en materia de desarrollo rural.

5. Estrategia de desarrollo local participativo (EDLP): programa de desarrollo local participativo elaborado por un
grupo de desarrollo rural, en el que se define una estrategia integrada y multisectorial, partiendo de los recursos y
necesidades enddgenas del territorio y se determina el procedimiento para su aplicacion.

6. Gastos de funcionamiento: los correspondientes a la gestién del Grupo de Desarrollo Rural y al seguimiento y
evaluacién de su EDLP.

7. Grupo de desarrollo rural (GDR): entidad seleccionada conforme a lo establecido por la presente orden, asi como
a lo establecido por el articulo 19 de la Ley 4/2004, de 18 de mayo, de la Explotacion Agraria y del Desarrollo Rural
en Castilla-La Mancha, a la que se podra delegar determinadas funciones de control administrativo.

8. Joven: persona cuya edad en la fecha de referencia es de 18 afios 0 mas, sin haber cumplido aun 41 afos.

9. Linea de ayuda: es cada una de las bases reguladoras de las convocatorias que el GDR ira publicando en el
marco de su EDLP para que las posibles personas beneficiarias, distintas del propio GDR, puedan acceder a las
ayudas. La linea de ayuda debe detallar, como minimo, su objeto, las posibles personas beneficiarias, criterios de
seleccién y baremacién, asi como tipo, cuantia y limite de las ayudas.

10. Operaciones para la ejecucion de la EDLP: son los proyectos promovidos tanto por personas fisicas o juridicas
distintas del GDR como por el propio GDR, incluidas las actividades de cooperacion y su preparacion, seleccionados
en el marco de la Estrategia.
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11. Organismo Intermedio: a efectos de esta orden, es el Grupo de Desarrollo Rural, como organismo privado que
actua bajo la responsabilidad de la autoridad de gestion, o que desempefa funciones o tareas en nombre de dicha
autoridad, que le sean delegadas.

12. Plan de igualdad: es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por razén de sexo. Para acreditar la validez del plan de igualdad deberé estar registrado
en el Regcom (Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos) o presentar el contenido del Plan de Igualdad, la
acreditacion de comunicacién a la plantilla y un documento que certifique el seguimiento o evaluacion del periodo
de ejecucion del plan.

13. Representacion relevante de mujeres en entidades beneficiarias de ayudas Leader: se considerara que la
representacién de mujeres es relevante en una solicitud de ayuda presentada por una entidad en los siguientes
casos: solicitudes cuya titularidad sea de una titularidad compartida, de una persona juridica en la que el porcentaje
o las participaciones sociales en manos de mujeres sean como minimo el 50 % o, para el caso de cooperativas, que
tengan implantado un plan de igualdad de oportunidades o que el porcentaje de representacion de las mujeres en
los 6rganos de toma de decisiones sea igual o mayor al porcentaje que representan en su base social.

14. Tipos de proyectos de Grupo: los proyectos promovidos por los GDR podran ser de los siguientes tipos:

a. Proyectos de cooperacion con otros grupos y entidades: proyectos dirigidos a relacionar a colectivos determinados
del territorio con colectivos similares de otros territorios con las mismas necesidades, a fin de favorecer el aprendizaje
mutuo y buscar soluciones comunes a problemas concretos. Estos proyectos se podran financiar tanto en la fase
preparatoria como en la fase de ejecucion. Se necesita, al menos, la participacion de dos Grupos seleccionados
para el disefio y ejecucién de Estrategias de Desarrollo Local Participativo en el marco de Leader 2023-2027. Estos
proyectos podran ser de cooperacion intrarregional, interregional o transnacional, en funcion del &mbito de actuacion
de los grupos o entidades con los que colaboren.

b. Proyectos de cooperacién-promocion territorial: en este tipo de cooperacion participa un Unico GDR. Se trata
de actuaciones desarrolladas en colaboracién con actores locales, dirigidas a mejorar las condiciones generales
econdmicas, sociales, culturales y medioambientales, asi como difundir las posibilidades turisticas y caracteristicas
naturales e histéricas o de otro tipo que favorezcan el desarrollo integral del territorio. La participacién econémica en
el proyecto por parte de actores territoriales, en su caso, solo sera posible como ayuda compatible.

c. Proyectos de transferencia de conocimientos, incluido el asesoramiento, formacion e intercambio de conocimientos
sobre rendimiento sostenible, econdmico, social, medioambiental y respetuoso con el clima.

15. Zonas de extrema despoblacion, de intensa despoblacion, en riesgo de despoblacion y zonas intermedias
agricolas: son las zonas clasificadas como tales segun la ley 2/2021, de 7 de mayo, de medidas econémicas,
sociales y tributarias frente a la despoblacion y para el desarrollo del medio rural en Castilla-La Mancha. Asimismo,
a los efectos de la intervencion Leader 2023-2027, los municipios a los que sea de aplicacion la disposicién adicional
sexta de la ley 2/2021, se consideraran como zonas en riesgo de despoblacion.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las entidades candidatas para ser Grupos de Desarrollo Rural

1. Podran optar a la seleccion como Grupo de Desarrollo Rural (GDR), las entidades de naturaleza asociativa que
cumplan los requisitos especificos indicados en los apartados siguientes:

a) Tener la forma juridica de asociacién sin animo de lucro, con sujecion a la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion.

b) Ser organizaciones de nueva creacion o existentes, incluidas las entidades que ya tuvieran la condiciéon de Grupo
de Accidn Local en el anterior periodo de programacion del Leader en Castilla-La Mancha.

c) Estar inscritas en el registro de asociaciones correspondiente, incluyendo la inscripcion de aquellas modificaciones
de estatutos que pudieran ser necesarias.

d) Estar compuestas por representantes de intereses socioeconémicos locales, publicos y privados, en los que
ningun grupo de interés unico controle la toma de decisiones. En todo caso, en la Junta Directiva u 6rgano similar,
estaran representados, entre otros, las organizaciones profesionales agrarias, las organizaciones empresariales,
las cooperativas agrarias, asociaciones de personas con discapacidad, organizaciones de mujeres, organizaciones
juveniles siempre que tengan representacién comarcal o local. Tanto en la composicion de la Junta directiva u
organo similar, como en cada toma de decisiones del GDR deben cumplirse los siguientes equilibrios:

a. Actores territoriales privados: mas del 50%.
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b. Mujeres: igual o superior al 40%.

Para el caso de que no existan organizaciones juveniles, se fomentara la participacion de personas jévenes en la
junta directiva.

e) Se podran establecer mecanismos de ponderacion de los votos para asegurar el cumplimiento de los mencionados
equilibrios. Una misma persona podra computar por varias de las categorias indicadas.

f) Disponer de, al menos, una sede en su territorio localizada en un municipio de hasta 10.000 habitantes.

g) Delimitar el territorio de actuacion, indicando las entidades locales, nlcleos de poblacion, entidad de ambito
territorial inferior al Municipio u otro tipo de localidades que conforman el territorio de aplicacién de su EDLP, en
coherencia con lo establecido en el articulo 5.

h) Entre los socios deben figurar la mayoria de los ayuntamientos del territorio de actuacién. Un ayuntamiento sélo
podra ser socio de una entidad candidata.

i) Su actividad se regira por los principios de igualdad, colaboracién, coordinacion, objetividad, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia.

j) Contar con un estatuto que no contradiga el contenido de esta orden y que contenga como minimo:

i. Carencia de fines lucrativos.

ii. Garantia de libre acceso para la adquisicion de la condicidn de persona socia de los diferentes sectores
socioeconomicos del territorio,

iii. Requisitos para adquirir la condicién de persona socia.

iv. Obligaciones y derechos de las personas socias.

v. Baja de personas socias. Suspensién de los derechos de las personas socias. Consecuencias economicas.

vi. Régimen econdmico. Aportaciones. Patrimonio.

vii. Responsabilidades.

viii. Representacioén y gestion de la entidad.

ix. Normas de disciplina social.

x. Funcionamiento de los Organos de gobierno y representacién. Funciones y composicién. Convocatorias.

xi. Distribucién de los derechos de voto y representacion de todos los sectores econémicos y sociales en los Organos
de Gobierno y representacién. Mayorias. Delegacién de facultades.

xii. Libros y contabilidades.

xiii. Derechos de informacion.

xiv. Normas de disolucién y liquidacion.

xv. Cédigo de conducta de los miembros de los Organos de Gobierno y representacion y de las personas trabajadoras
de la entidad candidata. En la tramitacion de expedientes cuyo promotor sea la entidad a la que representan, estaran
sujetas a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local o norma que la sustituya.

k) Comprometerse a cumplir la normativa comunitaria y nacional aplicable al periodo de programacién. Asimismo, se
comprometen a asumir las normas y requisitos establecidos para la ejecucion de la EDLP en el periodo 2023-2027
por la autoridad competente de la Consejeria. Ambos compromisos se materializaran en el convenio que firmaran
con la Consejeria en caso de ser seleccionadas.

2. Asimismo, deben cumplir los requisitos de caracter general indicados en los apartados siguientes:

a) Estar al corriente de las obligaciones tributarias, de la seguridad social y del reintegro de subvenciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Y, de conformidad con lo dispuesto en su apartado 13.3 bis, cumplir los plazos de pago previsto en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones con la Administracion Regional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

c) La persona que ostente la representacion legal de otras personas juridicas no debe estar incursa en los supuestos
de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y el Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha.

d) Disponer de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, tal y como establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales y no haber sido objeto de sancion mediante resolucién administrativa o
sentencia judicial firme por falta graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio
inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion, en el caso de estar sometida a la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

e) No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa o por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias segun la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de
Violencia de Género en Castilla-La Mancha, salvo cuando acrediten haber cumplido con la sancién o la pena impuesta
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y hayan elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a
dichas medidas.

f) Ademas, conforme a lo previsto en el art.6.1b de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha, las personas beneficiarias estaran obligadas a suministrar ala Junta de Comunidades
de Castilla- La Mancha toda la informacidén necesaria para el cumplimiento de las obligaciones establecidas a la
Administracién en dicha Ley.

3. Las entidades interesadas acreditaran el cumplimiento de los requisitos del apartado 2, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, mediante las declaraciones responsables que figuraran incluidas en el modelo de solicitud
y que facultan al érgano competente a comprobar la veracidad del cumplimiento de todos los requisitos exigibles
pudiendo recabar documentos y consultar datos, salvo que conste oposicién expresa a que por la Administracion se
consulten los datos o no obren en su poder, en cuyo caso, se aportara la documentacién que lo acredite.

No obstante, la circunstancia del articulo 13.3 bis se acreditara mediante certificacién, emitida por auditor inscrito
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas cuando, de acuerdo con la normativa contable, no puedan presentar
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y se expedira en los términos indicados en dicho articulo.

Y, en virtud de lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
requiere que se autorice expresamente para la cesion de datos de naturaleza tributaria entre Administraciones
Publicas.

Articulo 4. Estrategia de Desarrollo Local Participativo (EDLP)
1. La EDLP se orientara a la implementacion de:

a) La ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacion y su preparacion, seleccionadas en el
marco de la estrategia.

b) Gestion, seguimiento y evaluacion de la estrategia y su animacion, en particular la facilitacion de intercambios
entre partes interesadas.

2. La estrategia debera incluir como minimo los siguientes apartados, con el contenido que se detalla en el anexo I:

a) Proceso de participacion de la comunidad en el diagnostico de su territorio, elaboracion de la estrategia y desarrollo
de la misma

b) Definicidn del territorio y poblacién objeto de la estrategia

c¢) Programa territorial

i. Diagndstico de la situacion de partida

ii. Objetivos de la EDLP, metas fijadas para los indicadores de resultado y acciones planificadas.

De conformidad con el Reglamento 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021,
se establecen como indicadores basicos de resultado (IR), los siguientes:

1. Crecimiento y empleo en las zonas rurales: nuevos puestos de trabajo en proyectos subvencionados, especificando
edad y sexo (IR37)

2. Desarrollo de la economia rural: nUmero de empresas rurales, incluidas las empresas de bioeconomia,
desarrolladas con ayuda de Leader (IR39)

3. Conexion de la Europa rural: porcentaje de la poblacién rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios
y las infraestructuras gracias a las ayudas Leader (IR41er)

4. Promocion de la inclusion social: nimero de personas objeto de proyectos de inclusién social subvencionados,
especificando edad y sexo (IR42)

5. Adicionalmente a los establecidos por la norma europea, se establece un indicador relativo al porcentaje de
mujeres o/y entidades con representacion relevante de mujeres respecto al total de operaciones subvencionadas
en proyectos privados.

6. EI GDR, en funcién del diagndstico de partida y el analisis de necesidades, podra definir indicadores de resultado
adicionales.

d) Procedimiento de gestion. Su contenido minimo sera el siguiente:

i. Organigrama. Funciones y responsabilidades.

ii. Sistemas de divulgacién de la Estrategia y publicidad de este procedimiento.

iii. Principios de seleccion de operaciones para la EDLP del Grupo.
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iv. Proyectos de Grupo.

v. Proyectos promovidos por agentes distintos del Grupo.

Este apartado debera respetar las “Normas, requisitos y procedimientos generales para proyectos promovidos por
personas fisicas o juridicas distintas del Grupo” que formaran parte del Manual de procedimiento de la Intervencion
Leader que apruebe la Direccidon General. EI GDR podra establecer normas, requisitos y procedimientos particulares
para su grupo, siempre que no contradigan las normas generales.

vi. Anexo: Lineas de ayuda

vii. El procedimiento de gestién debera cumplir con lo establecido en el articulo 22.1 de la ley 2/2021, de medidas
econdmicas, sociales y tributarias contra la despoblacién y por el desarrollo en el medio rural de Castilla-La Mancha.
viii. El procedimiento de gestion detallara las caracteristicas que se tendran en cuenta para identificar un proyecto o
solicitante como priorizable, en caso de ser necesario.

e) Plan financiero provisional

2. Calidad minima de la Estrategia:

a) La estrategia sera coherente con lo establecido en el Programa Estratégico de la PAC para Espafia 2023-2027.
Fijara entre sus objetivos, al menos, uno o varios de los siguientes: promocion del empleo, el crecimiento, la igualdad
de género, incluida la participacién de las mujeres en la agricultura, la inclusién social y el desarrollo local en las
zonas rurales incluyendo la bioeconomia y la silvicultura sostenible, de forma adaptada a lo que resulte tanto del
estudio de su territorio como de las sugerencias recogidas durante el proceso de participacion.

b) Deberé incorporar el enfoque de género, procurando el logro de avances en la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

c) La estrategia debe tener en cuenta la normativa de aplicacion de la Red de Areas Protegidas de Castilla-La Mancha,
asi como contribuir a los objetivos de la Estrategia de Educacion Ambiental de Castilla-La Mancha Horizonte 2030.

Articulo 5. Ambito de aplicacién de las Estrategia de Desarrollo Local: Territorio

1. El territorio de aplicacion de cada EDLP debera constituir un conjunto homogéneo y continuo desde el punto de
vista fisico, econdmico y social, con identidad coherente y presentar una masa critica suficiente en términos de
recursos humanos, financieros y econémicos, capaz de mantener una estrategia viable. Debera estar constituido por
un numero suficiente de municipios para que sea posible aplicar el enfoque de desarrollo territorial integrado propio
del desarrollo local.

2. El territorio de un municipio solo podra formar parte de una estrategia. En caso de existir varias opciones, el
municipio elegira la entidad candidata de cuya estrategia quiere formar parte, en funcién de las necesidades propias
del territorio.

3. Se consideran como territorios de partida los seleccionados en el Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La
Mancha 14-22. Estos territorios podran sumarse para formar un territorio mayor no pudiendo dividirse, salvo en el
caso de que la parte que se escinda lo haga para integrarse en el ambito de aplicacion de otra estrategia.

4. Los territorios calificados como zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la ley 2/2021, de 7 de mayo, no
incluidos en el apartado 3, podran ser integrados en las Estrategias de Desarrollo Local que se presenten.

5. Cuando alguna entidad local quedase fuera de los ambitos de aplicacion de las solicitudes presentadas por las
distintas candidatas a esta convocatoria, y manifieste su voluntad de participar en la misma, la Direccion General
podra proponer su integracién en aquella propuesta con la que se considere que guarda una mayor coherencia y
afinidad.

6. En todo caso, la poblacion favorecida por una estrategia no podra ser inferior a 8.000 habitantes.

Capitulo Il. Procedimiento de seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural y de las Estrategias de Desarrollo Local
Articulo 6. Solicitud, documentacion y plazo

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las entidades candidatas tienen la obligacion de

comunicarse con las administraciones publicas utilizando sélo medios electronicos. Por ello, la utilizacidon de los
medios electronicos serd obligatoria para la presentacion de la solicitud y documentacién a través del formulario
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habilitado en la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: (www.jccm.es), dirigida a la
persona titular de la Direccion General competente en materia de desarrollo rural (en adelante, la direccion genera).
Atal efecto, tendran que estar dadas de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la sede electrénica de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: (https://notifica.jccm.es/notifica/).

2. Junto con la solicitud se acompanara la Estrategia de Desarrollo Local, conforme a lo establecido en el articulo 4,
en soporte digital, asi como la siguiente documentacién:

a) Documentacion de la entidad:

i. El documento acreditativo del poder de representacion de la persona que presenta la solicitud en el caso de que
sea una persona distinta a la determinada en los Estatutos para representar a la entidad.

ii. Relacion de personas fisicas o juridicas asociadas, identificando a cual de los siguientes grupos corresponde:
L601_administracion publica, L602_interés econoémico privado, L603_interés social local o L604_categoria distinta
de las anteriores y responsable legal, en su caso.

ii. Sistemas de seleccion para la contratacion de su personal. Previsién de procesos abiertos de seleccion de
personal.

iv. Certificacién de la composicién actualizada de la Junta directiva u 6rgano similar de la entidad, identificando las
personas que la integran con descripcién de sexo, edad, grupo al que pertenecen (L601 a L604) y cargo, asi como
certificacién de que no existen incompatibilidades recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico de ninguna de las personas indicadas.

Se recabaran de oficio los Estatutos de la entidad, documento de constitucion y la composiciéon Junta Directiva, a
través del correspondiente Registro de Asociaciones.

b) Acreditacién de la capacidad administrativa:

i. Contratos de servicios de asesoramiento juridico, econémico y/o técnico.

ii. Equipamiento existente o previsto, tanto en recursos humanos como en locales, material y medios.

ii. Relacion nominal del personal técnico y administrativo, con sus funciones y experiencia (Plantilla de personal,
con nombre y cargo).

c) Sistemas de participacién y decision.

i. Mecanismos de participacion de la poblacién en general en el funcionamiento de la asociacioén y la aplicacion de
la Estrategia de Desarrollo Local.

ii. Mecanismos que garanticen los principios de igualdad, colaboracion, coordinacion, objetividad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia.

d) Informacién econémica.

i. Sefalar, en su caso, el volumen anual de recursos presupuestarios (propios y ajenos) de que estan dotadas
para sus actividades, detallando la parte de los mismos que se destinan en el momento de la solicitud a planes o
programas de desarrollo rural.

ii. En caso de entidades de nueva creacion, indicar la procedencia de recursos potenciales a disposicion de la misma.
e) Implantacion territorial.

i. Descripcion del grado de implantacion en funcion de las actividades que, en su caso, se realizan actualmente y en
particular de las relacionadas con el desarrollo rural.

ii. Representatividad de las personas asociadas en relacién al tejido econémico, social y asociativo del territorio.

iii. Integracién en redes regionales o nacionales, en su caso.

f) En su caso, acreditacion de la experiencia en el disefio y gestidon de otros programas de desarrollo:

Memoria con indicacion breve y concisa de los resultados obtenidos, especialmente en lo referente a la dinamizacion
social conseguida.

3. Asimismo, deberan presentar la siguiente documentacion en el caso de que conste su oposicidn expresa a que
por esta Administracion se consulten los datos conforme establece el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cuando haya sufrido modificaciones o no obre en poder de ésta:

- NIF/ NIE de la persona que presenta la solicitud en el caso de que sea una persona distinta a la determinada en
los Estatutos para representar a la entidad.

- Copia de los contratos de trabajo y/o convenios correspondientes.

- Las certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias, de la seguridad social y del
reintegro de subvenciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones

- Las certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de reintegro de subvenciones
con la Administracion regional.
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4. El plazo de presentacion sera de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
orden y del extracto de la convocatoria en la BDNS y su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

5. Solo se podra presentar una solicitud por entidad candidata.
Articulo 7. Procedimiento de seleccion. Criterios de seleccidn

1. Se seleccionaran los Grupos por el procedimiento de concurrencia competitiva, conforme a los criterios que se
indican en el siguiente apartado. El niumero de Grupos de Desarrollo Rural no podra ser superior a 29.

2. Para superar el proceso de seleccidn, las solicitudes deberan obtener, al menos, 60 puntos y no haber obtenido 0
puntos en ninguno de los criterios relativos a la estrategia determinados como obligatorios.

2.1 Criterios relativos a la Estrategia:
2.1.1 Obligatorios:

E1. Proceso participativo (maximo 10 puntos): debe acreditarse documentalmente, mediante descripcion vy
evidencias, la invitacién a todas las asociaciones del territorio, asi como la celebracion de reuniones, publicaciones
u otros actos de participacion. 5 puntos

Si ademas se detalla en acciones concretas cémo se facilitara la participacion de la comunidad en el desarrollo de
la estrategia: 10 puntos.

E2. Diagnostico de la situacion de partida (maximo 10 puntos): debe tener en cuenta de forma concreta los “datos
municipales para el diagndstico del medio rural de Castilla-La Mancha en el marco de la intervencion Leader 2023-
20277, publicados por la Consejeria, correspondientes a su territorio: 5 puntos.

Si ademas se incorporan al analisis otros datos obtenidos por la entidad mediante el proceso participativo: 10 puntos
E3. Indicadores de resultado y acciones planificadas (maximo 10 puntos). La aportacion de la Estrategia a todos los
indicadores debe acreditarse mediante acciones concretas bien definidas y cuantificadas:

- Si la EDLP contiene unicamente los cinco indicadores basicos definidos en el articulo 4.2.c.ii: 5 puntos

- Si ademas de los indicadores basicos se definen nuevos indicadores adicionales: 10 puntos

E4. Procedimiento de gestién (maximo 10 puntos):

Si el procedimiento de gestidon contiene las disposiciones de gestidn, seguimiento y evaluacion que demuestren la
capacidad de la entidad candidata para ejecutar dicha estrategia: 5 puntos

Si ademas destaca la organizacion del documento y estructura del mismo: conteniendo la informacion necesaria
estructurada de forma clara, sencilla y transparente que permita una facil localizacién de los distintos contenidos:
10 puntos

E5. Plan financiero provisional (maximo 10 puntos):

Si el plan financiero indica el numero de proyectos promovidos tanto por personas distintas del Grupo como por
el Grupo en sus tres modalidades (Cooperacion con otros grupos y entidades, cooperacion-promocion territorial y
formacién) y gasto publico estimado por anualidades: 5 puntos

Si ademas se acompanfa de un calendario de convocatorias y proyectos de grupo que justifique el plan financiero
anterior: 10 puntos

2.1.2. De calidad: no existe un valor minimo obligatorio

E6. Proyectos promovidos por el Grupo (maximo 10 puntos):

No contiene ningun proyecto de Grupo: 0 puntos.

En caso de incluir proyectos de grupo en la planificacién, éstos deben guardar coherencia con las necesidades
detectadas en el diagndstico de la situacion de partida: 5 puntos.

Si ademas se especifica de qué forma se va a contar con los actores locales y se acreditan a tal efecto los acuerdos
o iniciativas ya discutidas y acordadas con ellos durante el proceso de participacion: 10 puntos.

E7. Respecto a la inclusién, o no, de proyectos de grupo de cooperacion con otros grupos y entidades regional,
nacional o internacional (maximo 10 puntos)

No contiene ningun proyecto de estos tipos: 0 puntos

Si contiene 1 proyecto de alguno de estos tipos: 5 puntos

Si contiene mas de un proyecto de alguno de estos tipos: 10 puntos

2.2. Criterios relativos a la entidad candidata. No existe un valor minimo obligatorio.

G1. Mas de 5 afios de experiencia de la entidad candidata en el disefio y gestion de otros programas de desarrollo
(maximo 5 puntos).
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No cumple: 0 puntos

Cumple: 5 puntos

G2. Porcentaje de mujeres en la junta directiva u 6rgano similar que alcance el 50%, o que sea una muijer la titular
de la presidencia o de la gerencia de la entidad (maximo 5 puntos)

No cumple: 0 puntos

Cumple: 5 puntos

G3. Porcentaje del sector privado en la junta directiva u érgano similar superior al 65% (maximo 5 puntos)

No cumple: 0 puntos

Cumple: 5 puntos

G4. Experiencia del equipo técnico: al menos el 50% del equipo técnico participd en el Desarrollo Local Participativo
de Castilla-La Mancha en el periodo 2014-2022 (maximo 5 puntos)

No cumple: 0 puntos

Cumple: 5 puntos

G5. Tener previsto proceso de seleccion abierto para cubrir al menos un puesto del equipo técnico (maximo 5 puntos)
No cumple: 0 puntos

Cumple: 5 puntos

Articulo 8. Instruccion del procedimiento

1. La instruccion del procedimiento de seleccion correspondera al servicio competente en materia de desarrollo rural
de la Direccion General.

2. Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exigidos, o no se acompafase de los documentos preceptivos,
se requerira a la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o0 acompare los documentos preceptivos con la
indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion de archivo, que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El 6rgano instructor verificard que se cumplen los requisitos establecidos en los articulos 3 a 5 de esta orden.
A tal fin se realizaran de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba dictarse resolucion.

Articulo 9. Evaluacion y propuesta de resolucién

1. Alos efectos de llevar a cabo la comparacion y valoracion de las solicitudes, se constituira un érgano colegiado que
realizara la valoracién segun los criterios de priorizacion establecidos en el articulo 7. Esta Comisién de Seleccion
estara constituida por los siguientes miembros:

a) Presidencia: La persona titular de la Direccién General o persona en quien delegue.

b) Vocalias:

- Dos personas en representacion de la referida Direccion General, una de las cuales actuara como secretaria.
- Una persona en representacion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

- Una persona en representacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

- Una persona en representacion de la Consejeria de Bienestar Social.

- Una persona en representacion de la Universidad de Castilla-La Mancha.

- Una persona en representacion del Instituto de la Mujer.

La citada comision debera tener una representacion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente razonadas.

El nombramiento de las vocalias de la Comision de Seleccion se efectuara por la persona titular de la Consejeria.
En el caso de las vocalias representantes de los organismos anteriormente mencionados, distintos de la Consejeria,
dicho nombramiento se llevara a cabo previa propuesta efectuada por las personas titulares de los organismos
correspondientes.

2. En funcion del informe emitido por la Comisién de Seleccion, la persona titular de la Direccién General formulara
propuesta provisional de resoluciéon para las solicitudes presentadas que incluird la propuesta de asignacion
financiera.
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3. El érgano instructor notificara la apertura de un tramite de audiencia a las entidades, concediéndoles un plazo
de 10 dias para presentar alegaciones. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento, ni sean tenidas en cuenta en la resolucién, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por las interesadas y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe de la asignacion de la
propuesta de resolucién sean coincidentes. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter
de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, se formulara la propuesta de resolucién definitiva, que
debera contener el listado de Grupos de Desarrollo Rural seleccionados, cuyo nimero no excedera de 29 conforme
al articulo 7.1 y la cuantia de la asignacion, especificando su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla.

5. Las propuestas de resolucién provisional y la definitiva no crean derecho alguno en favor de las entidades
propuestas frente a la Administracion, mientras no se les haya notificado la resolucién de seleccién.

Articulo 10. Resolucion

1. La persona titular de la Consejeria resolvera y notificara, antes del 31 de agosto de 2023, las resoluciones de
seleccién de Grupos de Desarrollo Rural, Estrategias y asignacién financiera. El vencimiento del plazo maximo
sin haberse notificado la resolucién legitima a las entidades interesadas a entender desestimada por silencio
administrativo su solicitud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

2. Las notificaciones se efectuaran por medios electronicos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 y
siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. La resolucién pone fin a la via administrativa, por lo que contra la citada resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante la persona
titular de la Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, la interposicion de cualquier recurso
administrativo debera realizarse a través de medios electronicos a través del correspondiente enlace de la sede
electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (www.jccm.es).

Articulo 11. Convenios

1. No obstante, lo dispuesto en el articulo 10, el procedimiento de selecciéon de Grupos de Desarrollo Rural y
Estrategias de Desarrollo Local Participativo culminara con la firma del convenio entre el GDR representante de
cada una de las estrategias seleccionadas y la Consejeria, convenio que se regira por lo dispuesto en la presente
orden.

2. La firma del convenio se realizara en el plazo maximo de 3 meses desde la resolucién de la persona titular de la
Consejeria.

3. En los citados convenios se regularan, entre otras, la finalidad, procedimiento de gestion y el control y seguimiento
de las ayudas concedidas al GDR, para la aplicaciéon de su estrategia. Los convenios contendran y regularan, al
menos, las siguientes materias:

a) Territorio y poblacion objeto de la estrategia.

b) Principios de actuacion.

c¢) Procedimientos de gestion.

d) Pago de las ayudas.

e) Sistema de elaboracion de informes.

f) Control financiero.

g) Tratamiento de la pérdida del derecho al cobro y de los reintegros de las ayudas.
h) Prevencion, deteccidon y correccién de irregularidades.
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i) Cuadro financiero: Importe de las asignaciones, desglosadas por afios y fuente de financiacion, diferenciando la
ejecucién de operaciones de los gastos de funcionamiento y animacion.

j) Duracion y modificacion del convenio.

k) Normativa aplicable.

Articulo 12. Obligaciones de los Grupos de Desarrollo Rural
Los Grupos deben cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Dinamizar su territorio y orientar su actuacion a la ejecucion de la EDLP disefada.

b) Generar la capacidad de los agentes locales para desarrollar y ejecutar operaciones.

¢) Mantener actualizado y aplicar el procedimiento de gestion de ayudas que contenga criterios de selecciéon no
discriminatorios y transparentes, de modo que se eviten conflictos de intereses.

d) Hacer un seguimiento de los avances realizados en la consecucion de los objetivos de la estrategia y evaluar los
logros de la misma.

e) Integrarse en una red regional de forma activa, mediante la puesta en comun de toda la informacién necesaria
sobre las acciones ya realizadas, o en curso de realizacion y de los resultados obtenidos.

f) Disponer de un sistema de contabilidad independiente, en el que consten todas las operaciones que desarrolle
respecto de los gastos, compromisos y pagos con cargo a las fuentes de financiacion de su estrategia. En todo caso,
la contabilizacion de esta actuacion se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por
el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos
y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

g) Disponer de los medios materiales y humanos necesarios para llevar a cabo de forma adecuada, tanto técnica
como econdmicamente, las tareas correspondientes. EI GDR debera disponer como minimo de un equipo técnico
con una persona que ocupe la gerencia y otra que ejerza el trabajo técnico de desarrollo rural.

h) Nombrar, de entre sus miembros, directos o representados, que ostenten la condiciéon de Entidad local, un
Responsable Administrativo y Financiero (RAF). Para llevar a cabo este cometido, dicha entidad local nombrara a
una persona con capacidad de control y fiscalizacién de gastos publicos, que ostente el cargo de la secretaria, de
la intervencién de la entidad local, o tenga la condicién de fedatario publico con habilitacién de caracter nacional de
entidad local. A estos efectos, el GDR y la entidad local de la persona designada como RAF suscribiran un convenio
de colaboracion en el que se expliciten las obligaciones de ambas partes.

i) Facilitar la verificacion de sus actuaciones por parte de la Comisién Europea o de cualquier otro érgano de control
comunitario, nacional o autonémico.

j) Cumplir con lo dispuesto en la Orden de normas y requisitos para la ejecuciéon de EDLP en Castilla-La Mancha en
el marco del Pepac.

Capitulo lll. Asignacion financiera para la ejecucion de las EDLP

Articulo 13. Asignacion financiera

1. Las Estrategias de Desarrollo Local seran objeto de cofinanciacion por la Unién Europea conforme a lo establecido
en el Pepac 2023-2027. La cofinanciacion por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha vy la

Administracion General del Estado sera conforme se muestra en el articulo 14.

2. Laasignacion financiera que se reconozca a cada grupo en la correspondiente resolucién de seleccion comprendera
dos conceptos diferenciados:

a) Asignacion para la ejecuciéon de operaciones de la EDLP.

b) Asignacion para gastos de funcionamiento y animacion, que no superara el 25% de la contribucién publica total
a la estrategia.

Los GDR, en la ejecucion de su cuadro financiero a lo largo del periodo de programacioén, podran incrementar el
importe de la asignacién para la ejecucion de operaciones de la EDLP en detrimento de la asignacion para gastos
de funcionamiento y animacion.

3. La asignacion financiera a cada GDR tendra su reflejo en el convenio a que se refiere el articulo 11.3.i) de la orden.

Articulo 14. Financiacion. Cuadros financieros

1. Para esta convocatoria de selecciéon de GDR de Castilla-La Mancha del periodo 2023-2027, la dotacion
presupuestaria aprobada en el Pepac para la intervencion Leader de Castilla-La Mancha es de 94.000.000 de euros,
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gue seran imputables a la aplicacion presupuestaria 21030000G/717A/7831H, de los Presupuestos Generales de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Se hara la siguiente distribucion estimada por anualidades, quedando
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en las correspondientes anualidades:

Anualidad Gasto publico (€) Feader 80% GPT AGE 6% GPT JCCM 14%GPT
2024 10.000.000,00 8.000.000,00 600.000,00 1.400.000,00
2025 16.000.000,00 12.800.000,00 960.000,00 2.240.000,00
2026 20.000.000,00 16.000.000,00 1.200.000,00 2.800.000,00
2027 20.000.000,00 16.000.000,00 1.200.000,00 2.800.000,00
2028 20.000.000,00 16.000.000,00 1.200.000,00 2.800.000,00
2029 8.000.000,00 6.400.000,00 480.000,00 1.120.000,00

Total asignacion 94.000.000,00 75.200.000,00 5.640.000,00 13.160.000,00

2. El crédito total previsto se repartira, conforme a las anualidades 2024 a 2029 previstas en el apartado 1 de este
articulo, entre los Grupos de Desarrollo Rural seleccionados conforme se establece a continuacion:

a) La asignacion financiera de cada GDR se compone de una asignacion minima establecida conforme se indica en
el apartado b) y de una asignacién complementaria conformada por la suma de las tres indicadas en el apartado c).
b) La asignacion minima que le corresponde a cada GDR para todo el periodo de programacion 2023-2027 sera de
1.500.000 de euros. En el caso de EDLP de Grupos de Desarrollo Rural que abarquen un territorio resultado de la
fusion de dos o mas territorios seleccionados en el Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2022,
esta asignacion minima se multiplicara por el factor (n+0,8), siendo “n” el nimero de territorios del periodo 2014-
2022 fusionados.

c) Para la asignacion complementaria, una vez repartidas las asignaciones minimas a los GDR seleccionados, el
montante restante se dividira en 3 partes conforme a la proporcién que se muestra a continuacion. Para cada parte
se define un criterio de reparto diferente, de la siguiente manera:

Primera parte: 65%: criterio despoblacion

Segunda parte: 20%: criterio dimensién del territorio

Tercera parte: 15%. criterio puntuacion seleccion.

La puntuacion de cada Grupo se obtendra conforme a cada criterio de la siguiente forma:

i) Criterio despoblacion. La puntuacion se obtendra con la suma de los puntos calculados en funcién del porcentaje
de superficie en cada una de las zonas rurales, mas los puntos calculados en funcion del porcentaje de poblacion,
en cada una de las zonas rurales, conforme a los siguientes tramos:

Porcentaje de superficie en cada una de las zonas rurales:

(1) Mas del 75 % de la superficie en extrema despoblacién: 10 puntos

(2) Mas del 75% de la superficie en extrema e intensa despoblacién: 8 puntos

(3) Mas del 40% y hasta el 75% de la superficie en extrema despoblacion: 7 puntos

(4) Mas del 40% y hasta el 75% de la superficie en extrema e intensa despoblacion: 6 puntos

(5) Mas del 20% y hasta el 40% de la superficie en extrema e intensa despoblacion: 5 puntos

(6) Mas del 5% y hasta el 20% de la superficie en extrema e intensa despoblacién: 4 puntos

(7) Mas del 50% de la superficie en riesgo de despoblacién: 3 puntos

(8) Mas del 10% y hasta el 50% de la superficie en riesgo: 2 puntos

(9) Mas del 25% de la superficie en intermedia agricola: 1 puntos

(10) 5% o menos de la superficie en extrema e intensa despoblacién: 0 puntos

En caso de que un GDR pudiera puntuar en mas de un apartado, se elegira aquél por el cual la puntuacion sea
mayor, siendo imposible acumular puntos de varios apartados.

Porcentaje de poblacién en cada una de las zonas rurales:

(1) Mas del 75 % de la poblacion en extrema despoblacién: 10 puntos

(2) Mas del 75% de la poblacion en extrema e intensa despoblacién: 8 puntos

(3) Mas del 40% y hasta el 75% de la poblacién en extrema despoblacion: 7 puntos

(4) Mas del 40% y hasta el 75% de la poblacion en extrema e intensa despoblacion: 6 puntos

(5) Mas del 20% y hasta el 40% de la poblacion en extrema e intensa despoblacion: 5 puntos

(6) Mas del 5% y hasta el 20% de la poblacién en extrema e intensa despoblacion: 4 puntos
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(7) Mas del 50% de la poblacion en riesgo de despoblacion: 3 puntos

(8) Mas del 10% y hasta el 50% de la poblacion en riesgo: 2 puntos

(9) Mas del 25% de la poblacion en intermedia agricola: 1 puntos

(10) 5% o menos de la poblacion en extrema e intensa despoblacion: 0 puntos

En caso de que un GDR pudiera puntuar en mas de un apartado, se elegira aquél por el cual la puntuacion sea
mayor, siendo imposible acumular puntos de varios apartados.

ii) Criterio dimension del territorio.

Los puntos obtenidos por este criterio para cada GDR se calculan conforme a los siguientes tramos referidos a la
superficie del territorio del GDR:

(1) Menor de 200.000 ha.: 5 puntos

(2) Igual o mayor a 200.000 ha. y menor de 300.000 ha: 8 puntos

(3) Igual o mayor a 300.000 ha.: 10 puntos

iii) Criterio puntuacion seleccion. Los puntos son los obtenidos en el proceso de seleccion.

Aplicados los criterios, se procedera al célculo de la asignacion complementaria de cada GDR, el cual se realizara
de forma diferenciada para cada uno de los tres criterios indicados, del siguiente modo:

a) Valor unitario punto = Total montante criterio / n° total de puntos GDR s/criterio
b) Asignacion complementaria s/criterio = n°® puntos cada GDR s/criterio x valor unitario punto

3. El cuadro financiero de cada GDR quedara sujeto a las modificaciones que deriven de la aplicacién de las normas
y requisitos para la ejecucién de Estrategias de Desarrollo Local Participativo (EDLP) en Castilla-La Mancha, en el
marco del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027.

Articulo 15. Anticipo de la financiacion

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.3 del Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 2 de diciembre de 2021, sobre la financiacion, la gestion y el seguimiento de la politica agricola comun
y por el que se deroga el Reglamento (UE) n° 1306/2013, los GDR podran solicitar el pago de un anticipo.

2. Dicho anticipo tendra caracter anual y su importe maximo no superara el 20% del importe de la anualidad
correspondiente de la asignacion financiera de cada GDR, siendo 100.000 € el importe maximo por grupo y afo, y
estara condicionado a la preceptiva autorizacion de la Direccidon General competente en materia de anticipos, en
cada ejercicio presupuestario.

3. El importe del anticipo se justificara con los gastos de funcionamiento anualmente.
Disposicién adicional primera.

A efectos de publicidad de las ayudas, se remitira a la Base de Datos Nacional de subvenciones, a través de la Base
de Datos Regional de Subvenciones, informacién sobre las resoluciones de concesién recaidas en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicién adicional segunda.

El régimen juridico dispuesto en esta orden se completa con lo establecido en la Orden de de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se establecen las normas y requisitos para la ejecucién de Estrategias
de Desarrollo Local Participativo (EDLP) en Castilla-La Mancha, en el marco del Plan Estratégico de la PAC 2023-
2027 de Espafia (Pepac), de acuerdo con los articulos 31 al 33 del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo.

Disposicién final primera. Habilitacion

Se faculta a la persona titular con competencias en desarrollo rural para adoptar las medidas necesarias para
promover y facilitar la aplicacién del contenido de la presente disposicidn, y en particular a dictar las correspondientes
circulares de coordinaciéon y manuales de procedimiento a los que deberan adaptarse los procedimientos de gestion
de los GDR.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 21 de marzo de 2023

El Consejero de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
FRANCISCO MARTINEZ ARROYO
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Anexo |.- Estructura y contenido de la Estrategia de Desarrollo Local

A. Proceso de participacion de la comunidad en el diagndstico de su comarca, elaboraciéon de
la estrategia de desarrollo local participativo y desarrollo de la misma (méaximo 10 paginas).

- Acreditacién de la invitacidn a participar a todas las asociaciones del territorio

- Descripcién y evidencia del proceso participativo: reuniones, publicaciones, actos, etc.

- Acreditacion documental resumiendo las actas de todas las reuniones indicando asistentes,
temas tratados y conclusiones

B. Territorio y poblacién objeto de la estrategia (maximo 10 paginas).

1. Denominacién del territorio.

2. Localizacion. Justificacion del perimetro elegido.

3. Ambito geografico y poblacién objeto de actuacion: datos desglosados por localidades,
pudiendo consistir éstas en municipios, EATIM, municipios sin nucleo principal o/y sin EATIM
y nucleos de poblacién en el caso de que éstos tengan una clasificacion segun el Decreto
108/2021 diferente a la del municipio al que pertenecen, superficie (IGN 2021), poblacion (INE
01/01/2021) y tipificacion como zona rural segun el Decreto 108/2021, de 19 de octubre, por
el que se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha.

4. Mapa de detalle indicando la zonificacion de zonas rurales conforme al Decreto 108/2021.

C. Programa territorial (maximo 30 paginas)

1. Diagndstico de la situaciéon de partida:
1.1 Indicadores para diagnéstico
Estructura demografica y laboral desagregada por sexo
Recursos y estructuras de igualdad y conciliacion (centros de la mujer, centros
de dia, residencias de mayores, ludotecas, guarderias, colegios, otros...)
Desarrollo local (infraestructuras, patrimonio, asociaciones, cultura, ocio, otros)
Inclusién social (recursos de atencion, bienestar social, otros)
Medio ambiente (uso del suelo, areas protegidas, gestion de residuos, recursos
hidricos, otros)
Bioeconomia y silvicultura sostenible (Figuras de calidad alimentaria, recursos
forestales, otros)

1.2 Analisis de las necesidades de desarrollo y del potencial de la zona (matriz DAFO).
Deben identificarse las principales necesidades y las oportunidades que ofrece el
territorio para definir los ejes de actuacion y planificar actuaciones, con el objetivo de que
la estrategia proponga soluciones concretas y adecuadas a esas necesidades vy
potencialidades.

2. Objetivos de la estrategia, metas fijadas para los indicadores de resultado y acciones
planificadas.

El contenido de este apartado servira de referencia para hacer el seguimiento de los avances
realizados en la consecucion de los objetivos de la estrategia, asi como la evaluacion de los
logros de la misma. En funcién del analisis de las necesidades y potencialidades de la zona, y
como resultado del proceso participativo de elaboracion de la estrategia, se definiran los objetivos
de la misma, las metas para los indicadores de resultado y las acciones planificadas.

Se incluira un apartado donde se especifique cual es el impacto de género previsto segun las
acciones planificadas en la estrategia.

El contenido de todo el apartado de objetivos, metas y acciones sera coherente con las tablas
del plan financiero provisional del apartado E.
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Objetivos de la EDL
En el marco de las necesidades atendidas por la intervencion LEADER en Castilla-La Mancha
en el Plan Estratégico de la PAC de Espana 2023-2027, se especificaran los principales objetivos
que persiga la EDL.

Metas para los indicadores de resultado
Como minimo se especificara la contribucion prevista de la estrategia a los indicadores basicos
siguientes, cuantificando los objetivos a alcanzar durante el periodo de programacion completo
y por anualidades:
1. Crecimiento y empleo en las zonas rurales: nuevos puestos de trabajo en proyectos
subvencionados, especificando edad y sexo (IR37)
2. Desarrollo de la economia rural: numero de empresas rurales, incluidas las
empresas de bioeconomia, desarrolladas con ayuda de Leader (IR39)
3. Conexién de la Europa rural: porcentaje de la poblacion rural que se beneficia de un
mejor acceso a los servicios y las infraestructuras gracias a las ayudas Leader
(IR41er)
4. Promocién de la inclusion social: numero de personas objeto de proyectos de
inclusion social subvencionados, especificando edad y sexo (IR42)
5. %mujeres oly entidades con representacion relevante de mujeres respecto al total
de operaciones subvencionadas en proyectos privados
La entidad candidata, en funcién del estudio y analisis participativo de su territorio de actuacion
definira indicadores adicionales y la contribuciéon de la estrategia a éstos, cuantificando los
objetivos de forma realista.

Acciones planificadas
Las acciones planificadas se refieren como minimo a las operaciones, incluidas las actividades
de cooperacion y su preparacion, a seleccionar en el marco de la estrategia.
Respecto a los siguientes puntos se indicaran, al menos, las lineas principales de actuacion,
pudiendo concretar lo que se considere necesario hasta llegar incluso a un listado de operaciones
en el caso de proyectos a promover por el grupo:

- Operaciones a solicitar por promotores distintos del Grupo

- Proyectos a promover por el Grupo, especificando la previsién de llevar a cabo, o no,

operaciones de cooperacion con otros Grupos o entidades

D. Procedimiento de gestién

Disposiciones de gestion, seguimiento y evaluacion que demuestren la capacidad de la entidad
candidata para ejecutar dicha estrategia. El procedimiento de gestion indicara los principios de
seleccién de operaciones que se aplicaran de forma prioritaria en el marco de la Estrategia, que
deberan ser no discriminatorios y transparentes, de modo que se eviten conflictos de intereses.

E. Plan financiero provisional

En el plan financiero provisional se estimaran los importes a dedicar, por una parte, a las
operaciones seleccionadas en el marco de la estrategia y, por otra, a los gastos de
funcionamiento y animacién de la misma, en todo el periodo y por anualidades.

Este plan se presentara con caracter provisional y estimatorio. Debera actualizarse cuando se
seleccionen los grupos y se firme el convenio correspondiente.

Se aportaran como minimo las tablas 1 y 2 que se muestran a continuacién, cumplimentadas:
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Tabla 1. Valores globales para todo el periodo

INTERVENCION INDICADOR VALOR
Superficie cubierta por el GDR (ha):
EDLP
Poblacion cubierta por el GDR (habitantes):
OPERACIONES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA VALOR

Proyectos promovidos por
personas distintas del Grupo

N° proyectos a subvencionar

Gasto Publico (euros)

entidades

Proyectos de Grupo de
cooperacion con otros grupos y Gasto Publico (euros)

N° proyectos a subvencionar

N° total de grupos/entidades participantes

Proyectos de Grupo de
cooperacion-promocion territorial

N° proyectos a subvencionar

Gasto Publico (euros)

Proyectos de Grupo de
transferencia de conocimientos

N° proyectos a subvencionar

Gasto Publico (euros)

INDICADORES DE RESULTADO

Crecimiento y empleo en las zonas rurales: nuevos puestos de trabajo en
proyectos subvencionados, especificando edad y sexo (IR37)

Desarrollo de la economia rural: nUmero de empresas rurales, incluidas las
empresas de bioeconomia, desarrolladas con ayuda de Leader (IR39)

Conexion de la Europa rural: porcentaje de la poblacion rural que se beneficia
de un mejor acceso a los servicios y las infraestructuras gracias a las ayudas
Leader (IR41er)

Promocion de la inclusion social: nUmero de personas objeto de proyectos de
inclusién social subvencionados, especificando edad y sexo (IR42)

%mujeres o/y entidades con representacion relevante de mujeres respecto
al total de operaciones subvencionadas en proyectos privados

Otros indicadores de operaciones (a definir por el GDR)

COSTES DE FUNCIONAMIENTO Y ANIMACION

N° acciones de animacion

Costes de
funcionamiento y
animacion

Gasto Publico en animacion (euros)

Gasto Publico en gestion, seguimiento y evaluacién
(euros)
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Tabla 2. Plan de financiacion por operaciones y afios’.

OPERACIONES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA

VALOR

ANO

2024

2025

2026

2027

2028

Proyectos promovidos por
personas distintas del Grupo

N° proyectos a
subvencionar

Gasto Publico (euros)

Proyectos de Grupo de
cooperacion con otros grupos y
entidades

N° proyectos a
subvencionar

Gasto Publico (euros)

N° de grupos
involucrados en total

Proyectos de Grupo de
cooperacion-promocion territorial

N° proyectos a
subvencionar

Gasto Publico (euros)

Proyectos de transferencia de
conocimientos

N° proyectos a
subvencionar

Gasto Publico (euros)

INDICADORES DE RESULTADO

1. Crecimiento y empleo en las zonas rurales: nuevos
puestos de trabajo en proyectos subvencionados,
especificando edad y sexo (IR37)

(IR39)

2. Desarrollo de la economia rural: nimero de
empresas rurales, incluidas las empresas de
bioeconomia, desarrolladas con ayuda de Leader

3. Conexion de la Europa rural: porcentaje de la
poblacién rural que se beneficia de un mejor
acceso a los servicios y las infraestructuras gracias
a las ayudas Leader (IR41er)

4. Promocidn de la inclusion social: nimero de
personas objeto de proyectos de inclusion social
subvencionados, especificando edad y sexo (IR42)

5. %mujeres oly entidades con representacion
relevante de mujeres respecto al total de
operaciones subvencionadas en proyectos privados

6. Otros indicadores de operaciones (a definir por el GDR)

" La anualidad se refiere al afio de certificacion de las operaciones
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Unidn Europea om

Fondls Esropen Agricola
de Dessmaliy Seral

Eumd Pt oo M9 1oAdd Furlied

Castilla.La Mancha

Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural

Direccion General de Desarrollo Rural

N° Procedimiento: Cédigo SIACI
030624 SKKM

ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA SELECCION DE GRUPOS DE
DESARROLLO RURAL, LEADER 2023-2027

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacion de la Asociacion:

Fecha de constitucion: NIF:

Domicilio:

Provincia: C.P.: Poblacion:
Teléfono: Pagina web: Correo electronico:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF[] NIE D Numero de documento:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

Hombre [ Mujer

Domicilio:
Provincia: C.P.: Poblacion:
Teléfono: Teléfono moévil: Correo electronico:
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Desarrollo Rural
Finalidad Gestion de las ayudas al desarrollo rural. Informacion sobre actividades de formacion
. ., Ejercicio de poderes publicos. Reglamento (UE) 2021/2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2
Legitimacion de diciembre de 2021, sobre la financiacion, la gestion y el seguimiento de la politica agricola comtin
Destinatarios/as | Existe cesion de datos
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Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal
Derechos y como se explica en la informacion adicional
Informacion . . . ., L. . .
adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0164

MEDIO POR EL QUE RECIBIRA LA NOTIFICACION

DX Notificacion electronica (De acuerdo al articulo 14 de la Ley 39/2015, estd obligada/o a la notificacion electronica,
por  tanto  compruebe que estd usted registrada/o en la  Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica y que sus datos son correctos).

DATOS DE LA SOLICITUD

SOLICITA:

[ La admisién en la convocatoria publica para la seleccion de territorios y estrategias en el marco del Programas de
Desarrollo Rural 2023/2027 de Castilla-La Mancha.
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Caracteristicas basicas

Poblacion total del territorio de intervencion de la estrategia presentada por la

L400 entidad (datos de habitantes a 01/01/2021)
L600 Numero total de miembros de la entidad (a fecha de fin de plazo de presentacion
de solicitud)
L601 | N° miembros de la entidad que representan a las administraciones publicas
L602 N° miembros de la entidad que representan intereses econdmicos privados
60 locales (organizaciones economicas, empresas locales, etc)
603 N° miembros de la entidad que representan intereses sociales locales
L (organizaciones no gubernamentales, asociaciones locales, etc)
L604 | N° miembros de la entidad incluidos en categorias distintas de las anteriores
L610 NP° total de miembros de la entidad en su 6rgano de decision
p N° de miembros de la entidad en su 6rgano de decisién que representan a
LOIT | 4 dministraciones publicas
Mujeres | Hombres
Lo615
N° de miembros de la entidad en su organo de decision que representan
1612 | intereses economicos privados locales (organizaciones econdmicas, empresas
locales, etc)
Mujeres | Hombres
Lo616
N° de miembros de la entidad en su organo de decision que representan
L613 | intereses sociales locales (organizaciones no gubernamentales, asociaciones
locales, etc)
Mujeres | Hombres
L617
614 N° de miembros de la entidad en su 6rgano de decision incluidos en categorias
L distintas de las anteriores
Mujeres | Hombres
L618
L619 | N°jovenes de la entidad en su 6rgano de decision.

Coste del programa (€)

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
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Declaraciones responsables:
La persona abajo firmante, en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son veraces.
A tal efecto se declara expresamente que:

- Esta inscrita en el registro de asociaciones correspondiente, con toda la informacion actualizada.

- Esta compuesta por representantes de intereses socioecondomicos locales, publicos y privados conforme a lo establecido
en el art. 3.1.d de la orden.

- Dispone de, al menos, una sede en su territorio localizada en un municipio de hasta 10.000 habitantes.

- El territorio de actuacion constituye un conjunto homogéneo y continuo desde el punto de vista fisico, econdmico y
social, con identidad coherente y presenta una masa critica suficiente en términos de recursos humanos, financieros y
econdmicos, capaz de mantener una estrategia viable. Asimismo, esta constituido por un niimero suficiente de
municipios para que sea posible aplicar el enfoque de desarrollo territorial integrado o de cooperacion propio del
desarrollo local conforme a lo establecido en el articulo 5.1.

- Entre los socios deben figurar la mayoria de los ayuntamientos del territorio de actuacion. Un ayuntamiento s6lo podra
ser socio de una entidad candidata.

- Su actividad se regira por los principios de igualdad, colaboracion, coordinacion, objetividad, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia.

- Cuenta con un estatuto que contiene como minimo los puntos recogidos en el art. 3.i de la presente Orden.

- No esté incursa en las prohibiciones previstas en el articulo 13.2, 13.3 y 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre,
General de Subvenciones, y hallarse al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y con la
Seguridad Social.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y por reintegro de subvenciones con la
Administracion Regional, en la forma que determina el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
reglamento de desarrollo del texto refundido de la ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

- La persona que ostenta la representacion legal no esta incursa en los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y el Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

- Cumple los plazos de pago previsto en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales.

- No ha sido sancionada por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, de
conformidad con el articulo 8 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
Castilla-La Mancha, o acredita haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y ha elaborado un plan de igualdad o
adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo
al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

Igualmente, la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engaiio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento, ser objeto de sancion y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio
Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

L] En caso de estar sujeto al cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, la Entidad que representa
dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y no ha sido sancionada por resolucion administrativa o sentencia
judicial firme por falta grave o muy grave, durante el aflo inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion
en materia de prevencion de riesgos laborales. En el caso de haber sido sancionado debera indicarse el n® de acta de
infraccion

[JSon ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
en caso de ser propuesto como beneficiario.

Compromisos:

- Se compromete a cumplir la normativa comunitaria y nacional aplicable al periodo de programacion. Asimismo, se
compromete a asumir las normas y requisitos establecidos para la ejecucion de la EDLP en el periodo 2023-2027, por
la autoridad competente de la Consejeria. Ambos compromisos se materializaran en el convenio que firmaran con la
Consejeria en caso de ser seleccionadas.

- Se compromete a probar documentalmente los mismos cuando se le requiera para ello.
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Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
O Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad de la persona representante.

O Me opongo a la consulta de los estatutos de la entidad, documento de constitucion y la composicion Junta Directiva, a
través del correspondiente Registro de Asociaciones.

CMe opongo a la consulta de datos de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

O Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de pago por obligaciones por reintegro de subvenciones con el
Estado.

O Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de pago por obligaciones por reintegro de subvenciones con la Junta|
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

O Me opongo a la consulta de la informacion sancionadora en materia de practicas laborales consideradas discriminatorias
por la legislacion vigente.
Me opongo a la consulta de los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion:

En el caso de que se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

Para la consulta de los datos de naturaleza tributaria, debera marcarse expresamente el siguiente apartado: O
Autorizo la consulta de datos tributarios

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

- Documento , presentado con fecha ante launidad  de la Administracién
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracién - Documento
presentado con fecha ante la unidad de la Administracion

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo
referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Documentacién:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

O Estrategia de Desarrollo Local Participativo, en soporte informatico.

[0 Documento acreditativo del poder de representacion de la persona que presenta la solicitud en el caso de que sea una
persona distinta a la determinada en los Estatutos para representar a la entidad.

] Relacién de personas fisicas o juridicas asociadas, identificando a cual de los siguientes grupos corresponde:
L601 administracion publica, L602_interés econémico privado, L603_interés social local 6 L604 categoria distinta de las
anteriores y responsable legal, en su caso

[ Sistemas de seleccién para la contratacion de su personal. Prevision de procesos abiertos de seleccion de personal.

[ Certificacion de la composicion actualizada de la Junta directiva u 6rgano similar de la entidad: identificando las
personas que la integran, con descripcion de sexo, edad, grupo al que pertenecen (L601 a L604) y cargo, asi como
certificacion de que no existen incompatibilidades recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico de ninguna de las personas indicadas.
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O Contratos de servicios de asesoramiento juridico, econémico y/o técnico.

(I Equipamiento existente o previsto, tanto en recursos humanos como en locales, material y medios.

[ Relacién nominal del personal técnico y administrativo, con sus funciones y experiencia.

[J Mecanismos de participacién de la poblacién en general en el funcionamiento de la asociacion y la aplicacion de la
Estrategia de Desarrollo Local.

[J Mecanismos que garanticen los principios de igualdad, colaboracion, coordinacion, objetividad, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia.

[J Informacién econémica: sefialar, en su caso, el volumen anual de recursos presupuestarios (propios y ajenos) de que estan
dotados para sus actividades, detallando la parte de los mismos que se destinan en el momento de la solicitud a planes o
programas de desarrollo rural. En caso de entidades de nueva creacion, indicar la procedencia de recursos potenciales a
disposicion de la misma.

| Descripcién del grado de implantacion en funcion de las actividades que, en su caso, se realizan actualmente y en particular
de las relacionadas con el desarrollo rural.

O Representatividad de las personas asociadas en relacion al tejido econémico, social y asociativo del territorio.

O Integracion en redes regionales o nacionales, en su caso.

[ En su caso, acreditacion de la experiencia en el disefio y gestion de otros programas de desarrollo:

[J Memoria con indicacién breve y concisa de los resultados obtenidos, especialmente en lo referente a la dinamizacion|
social conseguida.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria

Domicilio

Nombre completo de la persona titular de la cuenta

IBAN Cédigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

En a de de
LA PERSONA REPRESENTANTE

Fdo.:

ORGANSISMO DESTINATARIO: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL
CODIGO DIR3: A08027170
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